
余庆县中等职业学校乡村振兴后备力量培养
五年跟踪培养管理办法

根据中共余庆县委办公室《印发<关于在中等职业学校培养

乡村振兴人才充实村级后备力量的实施方案>的通知》（余党办发

〔2020〕8 号）文件要求，结合学校工作实际，为抓好乡村振兴

后备力量五年跟踪培养管理工作，特制定本办法：

一、总体要求

在县委组织部、县教体局的统筹和指导下，通过校校合作、

校地合作和校企合作模式，加强与高职院校、各乡镇（街道）、

村（社区）和企业的合作，抓实抓牢“双培养”工程乡村振兴后

备力量培养五年跟踪培养管理工作，为我县乡村振兴工作培养后

备干部力量。

二、跟踪培养管理内容

（一）档案管理

学校根据“一人一档”管理方法，由培养班班主任建立学员

的个人档案，并做好学员考核相关资料，并存档。

（二）抓实五年跟培工作

在学员毕业（结业）后，及时做好就业、升学服务工作，并

建立五年跟陪档案，加强与高校、各乡镇（街道）、村（社区）

和企业的合作，抓实抓牢“双培养”工程乡村振兴后备人才五年

跟踪培养管理工作；学员五年跟陪工作，由培养班班主任进行落



实，并定期将跟陪资料报送学校党政服务中心。

（三）信息反馈和抓实服务工作

学校及时将学员五年跟陪工作情况反馈到县教体局和县委

组织部，配合好上机部门做好学员的就业服务等工作，并做好五

年跟陪工作调研报告。
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