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“三化四重”打造“五型”人才“蓄水池”
服务乡村振兴创新实践

成果简介

一、成果背景

2017 年，习近平总书记在党的十九大报告中提出“实施乡

村振兴战略”，2020 年，遵义市明确开展“双培养”工程，将中

职学校作为培养乡村振兴后备人才的重要阵地。然而，中职学校

在培养乡村振兴人才中面临诸多问题，制约了中职学校在乡村振

兴人才培养中的作用发挥。基于此，我校在 2020 年迅速成立乡

村振兴后备人才培养专班，以“三化四重”构建“五型”人才“蓄

水池”为核心开展人才培养。

二、核心内涵

“三化”即优化人才培养方案、教学资源和管理制度。优化

人才培养方案；“四重”聚焦专业建设、学术研究、师资队伍强

化与内涵提升；“五型人才”即乡村产业带头人、乡村文化传承

人、乡村治理接班人、乡村文明传播人、乡村平安维护人。

通过优化人才培养方案、优化教学资源、优化管理制度三种

手段，完成“五型”人才培养目标；通过注重专业建设，注重学

术研究，注重师资队伍建设，注重内涵提升四种途径，厚植“三

农”情怀，为乡村振兴提供全方位的人才支持。
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三、成果实践

在人才培养方案优化方面，学校深入调研地方产业发展，邀

请行业专家论证，为不同类型的“五型”人才设置针对性的课程。

如为乡村产业带头人设置农业产业规划、电商运营等课程，给乡

村文化传承人开设特色文化挖掘与传统手工艺制作课程。在教学

资源优化上，学校投入大量资金更新实训设备，建设现代化的农

业科技实训基地、电商直播实训中心等，为学生提供更加优质的

学习环境。在管理制度优化方面，建立健全科学合理的管理制度

体系，制定严格的学生考勤制度、学习成绩考核制度，加强师德

师风建设，开展师德师风培训活动，建立教师教学质量评价机制。
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四、成果成效

在“三化四重”培养模式下，学校人才培养质量显著提升。

学生在省级及以上职业技能大赛中获奖数量逐年递增，学生对口

就业率、就业稳定率、用人单位满意度等持续增长；有 25%的学

生选择回到乡村就业创业。学校产业服务能力大幅增强，与当地

乡村企业合作紧密。助力余庆县特色农产品加工企业研发新产品，

为余庆多家乡村旅游景区培养了 50 余名专业导游和管理人员，

景区游客接待量持续增长，旅游收入持续增加。学校社会影响力

持续扩大，成功立项为省级优质中职学校、中职强项工程学校，

拥有多个特色骨干、省级示范专业和精品课程。学校的经验和成

果吸引了多家媒体的关注和报道，曝光量高达 1000 余万次，与

多所学校分享“五型”人才培养经验，促进了当地中职学校服务

乡村振兴水平的提升。


